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1. Общие положения

1.1. Государственное образовательное учреждение  среднего профессионального  образования Стерлитамакский педагогический колледж, в дальнейшем именуемое Колледж, является правопреемником государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Стерлитамакское педагогическое училище», созданного в соответствии с приказами Министерства образования РСФСР от «27» мая 1991  года №  167 и Министерства  народного образования БАССР от « 27 » июня 1991 года № 270.

В 1997  году Стерлитамакское педагогическое училище на основании письма  Министерства общего и профессионального образования РСФСР № 12-52-120/12-14 и приказа Министерства народного  образования Республики Башкортостан  от « 25» августа  1997 года № 529 реорганизовано в Стерлитамакский педагогический колледж.
Новая редакция Устава принята в связи с приведением отдельных положений Устава в соответствие с действующим законодательством (Постановление Правительства Республики Башкортостан от 15.11.2006г. № 320)

1.2. Официальное наименование Колледжа:
полное: Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Стерлитамакский педагогический колледж; 

сокращенное: ГОУ СПО Стерлитамакский педагогический колледж.

1.3. Юридический адрес (местонахождение) Колледжа: 

453103, Республика Башкортостан, г. Стерлитамак, ул.Николаева,124.
1.4. Колледж является созданной органами государственной власти Республики Башкортостан некоммерческой организацией, финансовое обеспечение деятельности которой осуществляется полностью или частично за счет средств бюджета Республики Башкортостан на основе утвержденной сметы доходов и расходов.

1.5. Колледж является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении Министерства образования Республики Башкортостан.
Функции учредителя Колледжа осуществляет Министерство образования Республики Башкортостан.
Отношения между Колледжем и Министерством образования Республики Башкортостан определяются договором.
1.6. Колледж приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством, возникают у Колледжа с момента получения лицензии (разрешения).

Колледж имеет право на выдачу своим выпускникам документа об образовании государственного образца после прохождения государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации. 
1.7. Колледж имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, штампы и бланки со своим наименованием, а также следующие лицевые счета, открытые в Министерстве финансов Республики Башкортостан:

 - по учету операций по исполнению расходов  бюджета Республики Башкортостан;

- по учету средств, полученных от предпринимательской деятельности иной, приносящей доход деятельности;

- по учету средств, полученных во временное распоряжение.
1.8. Колледж для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком  в суде в соответствии с действующим законодательством.

1.9. Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, федеральными законами и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Уставом.

1. Цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Основными целями Колледжа являются подготовка и переподготовка квалифицированных специалистов на основе образовательных программ среднего профессионального образования базового и повышенного уровня.
2.2. Колледж как один из территориальных центров образования и культуры реализует следующие задачи:
- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, нравственном развитии посредством получения среднего профессионального образования;
-формирование общей культуры личности студентов в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, их адаптация в обществе;
- воспитание гражданского долга и ответственности;
- достижение студентами высокого уровня развития, воспитание нравственной личности, руководствующейся общечеловеческими ценностями;
-освоение  студентами системы знаний и приемов самостоятельной деятельности на уровне государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования;
- подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников со средним профессиональным образованием;            

- распространение знаний среди населения, с целью повышения его образовательного и культурного уровня.
2.3. Колледж осуществляет следующие виды деятельности:
- обеспечивает получение обучающимися профессионального образования и профессиональной квалификации по основным образовательным программам среднего профессионального образования базового и повышенного уровня на базе:
 основного общего образования;

 среднего (полного) общего образования;

 начального профессионального образования. 

Конкретный перечень профессий и специальностей, по которым осуществляется подготовка в колледже, определяется в приложении к лицензии на осуществление образовательной деятельности.

Основные профессиональные образовательные программы реализуются по конкретным профессиям и специальностям, согласованным с Учредителем.
       - может оказывать платные образовательные услуги, если это не идет в ущерб основной деятельности.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета Республики Башкортостан. 

Колледж вправе на договорной основе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.
Данная деятельность не относится к предпринимательской.
       -  может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создан Колледж.
К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Колледжа относятся:
- доходы, получаемые от предоставления платных образовательных научно- исследовательских; консультационных услуг; опытно- конструкторских работ;

- доходы, получаемые от эксплуатации подразделений общественного питания, транспорта, автостоянки, спортивных сооружений, услуг по сопровождению грузов;

- доходы, получаемые от предоставления проживания в общежитии;

- доходы от реализации услуг редакционно - издательской деятельности;

- доходы, получаемые от реализации продукции редакционно - издательской деятельности;

- доходы от эксплуатации подсобных хозяйств, лечебно- трудовых, учебно- производственных мастерских;

- доходы, получаемые от реализации металлоотходов и вторичного сырья;

- прочие доходы от продажи товаров.

- прочие безвозмездные поступления учреждениям, находящимся в ведении органов государственной власти субъектов.

Деятельность Колледжа по реализации предусмотренных настоящим Уставом производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в Колледж и (или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату) в Колледже.

В своей предпринимательской деятельности Колледж приравнивается к предприятию и подпадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности.
Министерство образования Республики Башкортостан или иной уполномоченный орган управления вправе приостановить предпринимательскую деятельность Колледжа, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по этому вопросу.
2.4. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Колледжем только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законом.

2. Имущество Колледжа

3.1. Имущество Колледжа является государственной собственностью Республики Башкортостан и передается на праве оперативного управления Министерством имущественных отношений Республики Башкортостан согласно прилагаемому перечню имущества.
Земельный участок закрепляется за Колледжем в бессрочное бесплатное пользование 
3.2. Колледж вправе владеть и пользоваться переданными на праве оперативного  управления государственным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.

Колледж не вправе совершать сделки, возможным  последствием которых является отчуждение либо обременение имущества, закрепленного за колледжем, или имущества, приобретенного за счет средств бюджета Республики Башкортостан, бюджетов государственных внебюджетных фондов.

3.3. Источниками формирования имущества Колледжа в денежной и иных формах являются:

- имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в установленном порядке;
- имущество, приобретенное за счет финансовых средств Колледжа, в том числе за счет доходов, получаемых от предпринимательской деятельности;
- финансовое обеспечение из бюджета Республики Башкортостан;
- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;
- другие, не запрещенные законом поступления.
3.4.  Доходы, полученные Колледжем от разрешенной настоящим Уставом платной образовательной, а также предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Колледжа и учитываются на отдельном балансе.
3.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Колледж обязан:
- зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;

- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества.
3.6. Имущество Колледжа, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным органом в случаях, предусмотренных законодательством.
3.7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Колледжем на праве оперативного управления, осуществляет Министерство имущественных отношений Республики Башкортостан, а также Министерство образования Республики Башкортостан, в установленном законодательством порядке.
3.8. Деятельность Колледжа финансируется  в соответствии с законодательством. 

3.9. Колледж вправе привлекать в порядке, установленном законодательством, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Колледжем дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств бюджета Республики Башкортостан.

3. Организация деятельности Колледжа

4.1. Колледж является образовательным учреждением, реализующим в соответствии с лицензией основные образовательные программы среднего профессионального образования базового и повышенного уровня.

4.2. Колледж самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством. Колледж самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством, Учредителем и настоящим Уставом.
4.3. Для осуществления установленный настоящим Уставом деятельность учреждение имеет право:
- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Колледжа, указанными в пункте 2.3 настоящего устава;
- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе социальных партнеров, предприятия, учреждения, организации и физические лица;
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;
- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Министерством образования Республики Башкортостан,  а также исходя из  спроса потребителей на региональном рынке труда, на продукцию, работы и услуги и заключенных договоров;

- осуществлять подготовку специалистов по основным образовательным программам на отделениях согласно ГОС СПО по следующим формам обучения: очное, заочное, очно -заочное, экстернат. На отделении осуществляется подготовка специалистов по одной или нескольким специальностям. Отделение открывается и ликвидируется по согласованию с Министерством образования Республики Башкортостан, осуществляет свою деятельность на основании положения об отделении. Отделения при очной форме обучения открываются при наличии не менее 200 студентов по одной или нескольким родственным специальностям. На платной основе - не менее 100 обучающихся с отрывом или без отрыва от производства при условии наличия материально - технической базы и преподавательского состава, необходимых для подготовки высококвалифицированных специалистов.
-  оказывать дополнительные образовательные услуги, в т.ч. на платной основе;

4.4. Колледж вправе осуществлять сверх финансируемых за счет средств бюджета  Республики Башкортостан заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся подготовку и переподготовку специалистов соответствующего уровня образования по договорам с физическими и (или) юридическими  лицами с оплатой  ими стоимости обучения.
Колледж вправе осуществлять в пределах финансируемых за счет средств бюджета Республики Башкортостан государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся их целевой прием в соответствии с договорами с органами государственной власти, органами местного самоуправления в целях содействия им в подготовке специалистов соответствующего уровня образования.
4.5. Колледж обязан:
-представлять Министерству образования Республики Башкортостан  необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам и по всем видам деятельности;

-нести ответственность в соответствии с  законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств;
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил    безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите   здоровья   работников,  населения   и   потребителей продукции (работ, услуг);
-создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей;

 -осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством порядке;

- нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

-обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение,   в  соответствии  с согласованным перечнем документов;
-осуществлять оперативный бюджетный учет результатов своей деятельности, вести статистическую и бюджетную отчетность, отчитываться о результатах     деятельности  в  порядке и  сроки, установленные законодательством.
- производить расходование  средств бюджета Республики Башкортостан в соответствии со сметой доходов и расходов, утвержденной главным распорядителем и доведенными лимитами бюджетных обязательств.

За искажение государственной отчетности должностные лица Колледжа несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
4.6. Ревизия деятельности  Колледжа  осуществляется  Министерством образования Республики Башкортостан и другими органами республиканской исполнительной  власти  в  пределах  их  компетенции  в установленном законодательством порядке.
          4.7. Колледж несет в установленном законодательством порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Колледжа во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Колледжа;
- иные действия, предусмотренные законодательством.
4.8. Отношения Колледжа с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются договором.
4.9.  Колледж создает условия, гарантирующие  охрану  и укрепление здоровья обучающихся.
Медицинское обслуживание обучающихся в Колледже обеспечивают медицинские работники, закрепленные за Колледжем медицинским учреждением. Колледж предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.
4.10.  Колледж создает необходимые условия для организации горячего питания обучающихся и сотрудников. Организация питания осуществляется столовой как структурного подразделения Колледжа, деятельность которого регулируется положением, разрабатываемым самостоятельно Колледжем и утверждаемым директором.
4.11. Колледж имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

4.12. Колледж  приобретает право на осуществление образовательной деятельности  и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, с момента получения лицензии.
4.13. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает государственный статус  Колледжа,   уровень  реализуемых  образовательных программ, соответствие  содержания и  качества подготовки выпускников Колледжа требованиям государственных образовательных стандартов, право на выдачу выпускникам документов государственного образца.

Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация Колледжа проводятся в порядке, установленном действующим законодательством.

4.14. Колледж может получить общественную аккредитацию в различных республиканских, российских, зарубежных и международных общественных, образовательных и научных  структурах.  Такая   аккредитация не влечет дополнительных финансовых обязательств со стороны государства.

4. Управление Колледжем

5.1. Управление Колледжем осуществляется  в соответствии с законодательством и настоящим  Уставом и строится на принципах сочетания единоначалия и самоуправления.

5.2. Отношения между Министерством образования Республики Башкортостан и Колледжем, не урегулированные настоящим уставом, определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством.
5.3. Общее руководство Колледжем осуществляет выборный представительный орган - Совет Колледжа. В состав Совета Колледжа входят директор Колледжа, представители всех категорий работников, обучающихся, родителей, а также заинтересованных предприятий, учреждений и организаций. Количественный состав Совета определяется общим собранием Колледжа. Срок полномочий Совета 5 лет. Основные задачи, функции и порядок работы Совета определяются Положением о Совете Колледжа.
Председателем Совета Колледжа по должности является директор.
В Совете организуется работа комиссий:
- по учебно-производственной работе;
- по финансово - хозяйственной деятельности.
Повседневную деятельность Совет осуществляет через Президиум Совета. Решения Президиума Совета считаются действительными, если в голосовании участвовало более 2/3 его списочного состава и проголосовало за решение большинство членов Президиума, но не менее половины голосов, участвующих в голосовании.
Решения Совета Колледжа по вопросам учебной и научной работы принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, обязательны для всех членов коллектива Колледжа, при несогласии членов коллектива Колледжа с решением Совета вопрос выносится на обсуждение общего собрания Колледжа.
Досрочные перевыборы Совета Колледжа проводятся по требованию не менее половины его членов. При очередных выборах состав Совета Колледжа обновляется не менее чем на треть. Представители студентов могут избираться и доизбираться ежегодно. Избранными в Совет считаются лица, получившие большинство, но не менее половины голосов, участвующих в голосовании. В случае неудовлетворительной работы члена Совета (или по другим причинам) вывод его из состава Совета выносится по решению Совета на обсуждение общего собрания Колледжа. Член Совета считается выведенным из состава Совета  Колледжа  в  том   случае,   если   против  него   проголосовало   более половины участвующих в голосовании.
5.5. К компетенции Совета Колледжа относится:
- рассмотрение предложений по изменению и дополнению настоящего Устава;
-заслушивание отчетов администрации Колледжа о состоянии учебно-воспитательной, финансово-хозяйственной деятельности;
- определение основных направлений деятельности Колледжа;
- разработка  и  принятие  Правил  внутреннего  трудового  распорядка Колледжа и иных локальных актов;
- контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Колледжа;

-координация  в Колледже деятельности  общественных организаций, разрешенных законом.
5.6. Непосредственное руководство Колледжем осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который нанимается и освобождается от должности Министерством образования Республики Башкортостан на основании трудового договора в соответствии с законодательством на срок до 5 лет.
Директор Колледжа действует на основе законодательства и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Колледжа и подотчетен Министерству образования Республики Башкортостан, а также Министерству имущественных отношений Республики Башкортостан - по имущественным вопросам.
Директор Колледжа по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия. 

5.7.  Директор Колледжа выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Колледжа:
- принимает меры по материально- техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными требованиями;

- несет ответственность за разработку положений, должностных инструкций и других локальных актов колледжа;

-  назначает заместителей, распределяет полномочия между ними;
- действует без доверенности от имени Колледжа, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;
- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Колледжа, заключает договоры, выдает доверенности;
            -  открывает лицевые счета Колледжа;

- несет ответственность за своевременное  предоставление Учредителю отчетов о деятельности колледжа, поступлении расходовании финансовых и материальных средств;

-  несет ответственность за нецелевое использование средств бюджета Республики Башкортостан и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- несет ответственность за принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

-  несет ответственность за получение кредитов (займов);

-  несет ответственность за приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение  доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- несет ответственность за другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации;

-  по согласованию с Учредителем утверждает структуру Колледжа, сметы доходов и расходов его структурных подразделений;
-   утверждает штатное расписание Колледжа;
-  в пределах  своей  компетенции издает приказы и  дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Колледжа;
-  назначает на должность  и освобождает от  должности работников, заключает с ними трудовые договоры;
-  устанавливает доплаты и надбавки к заработной плате и должностным окладам в пределах выделенных бюджетных и внебюджетных средств;
- обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с законодательством об образовании;
-  обеспечивает необходимые условия для работы объектов общественного питания и медицинского обслуживания.
Отношения работников и Колледжа, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством.
5.8. В целях совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, методической работы, повышения педагогического мастерства преподавателей в Колледже создан методический Совет, педагогический Совет, Совет классных руководителей, студенческий Совет самоуправления, Совет профилактики правонарушений, цикловые (предметные) комиссии и другие органы самоуправления, действующие на основании положений, утверждаемых директором Колледжа. Порядок выборов, деятельность и полномочия органов самоуправления определяются в положениях об этих органах.

Методический Совет Колледжа обеспечивает коллегиальность обсуждения методической работы и целенаправленное методическое обеспечение учебного процесса и формируется при заместителе директора по учебно- методической работе и под его председательством. В состав методического Совета Колледжа входят: председатели предметных (цикловых) комиссий и заведующие кабинетами, методисты, заведующие отделениями. Состав методического Совета утверждается ежегодно до 10 сентября приказом директора. План работы методического Совета является частью комплексного плана Колледжа и утверждается Советом Колледжа. Заседания методического Совета проводятся не реже 1 раза в два месяца. Решения методического Совета обязательны для выполнения всеми преподавателями.

Предметные (цикловые) комиссии и кабинеты объединяют преподавателей одного предмета или родственных предметов (не менее 3-х преподавателей) и работают под руководством председателя предметных (цикловых) комиссий, назначаемого приказом директора, по плану, утвержденному заместителем директора по учебной работе. Общее руководство работой предметных (цикловых) комиссий и кабинетов осуществляет заместитель директора по учебной работе. Заседания предметных (цикловых) комиссий проводятся не реже одного раза в месяц. Основной задачей предметных (цикловых) комиссий является совершенствование методической подготовленности преподавателей к проведению учебно - воспитательной работы с учетом передового опыта учебной работы.
5.9. Колледж в своей структуре может иметь кафедры, факультеты, подготовительные курсы, отделения, учебно-опытный сельскохозяйственный участок, научно-исследовательские лаборатории  и  другие  структурные  подразделения,   осуществляющие  свою деятельность на основании положений, разрабатываемых самостоятельно Колледжем и утверждаемых директором Колледжа.

5.10. В соответствии с Законами Российской Федерации и Республики  Башкортостан «Об образовании» в Колледже может быть создан попечительский Совет как одна из форм самоуправления. Порядок формирования и компетенция  попечительского Совета определяется положением, разрабатываемым самостоятельно  Колледжем и утверждаемым директором.
5.11. В Колледже разрешена деятельность профсоюзных, других организаций,     включая студенческие, осуществляемая на основании законодательства. Взаимоотношения администрации Колледжа и профсоюзной, студенческих  организаций   осуществляются на основании заключенного договора и  других локальных актов,    подписанных сторонами.  Для осуществления   деятельности  указанных организаций администрация предоставляет бесплатное помещение, производит оплату коммунальных услуг, средств связи и оказывает иную поддержку.

5.12. В Колледже не  допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций (объединений).

5. Организация образовательного процесса

6.1.  Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных занятий для каждой специальности и формы обучения, которые разрабатываются и утверждаются Колледжем самостоятельно на основе государственного образовательного стандарта среднего  профессионального  образования, примерных учебных  планов  по специальностям и примерных программ учебных дисциплин.

6.2. Прием в Колледж осуществляется согласно Правилам приема, разрабатываемым Колледжем самостоятельно на основании порядка приема в образовательные  учреждения среднего профессионального  образования, утвержденного Федеральным органом управления образованием.
Колледж обязан ознакомить поступающих с Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации по каждой специальности, дающим право на выдачу документа государственного образца о среднем профессиональном образовании.

В Колледж принимаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, имеющие основное общее, среднее (полное) общее или начальное профессиональное образование.
Граждане Российской Федерации имеют право на конкурсной основе получать бесплатное среднее профессиональное образование в Колледже в пределах государственного образовательного стандарта, если образование данного уровня получается впервые.

Прием в Колледж осуществляется по личному заявлению поступающих на конкурсной основе в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых с целью определения возможности поступающих осваивать соответствующие основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования. Порядок проведения конкурса должен обеспечивать зачисление лиц, наиболее способных и подготовленных к освоению соответствующих основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, если иные условия не оговорены законодательством.

Объем и структура приема студентов на обучение за счет средств бюджета определяются в соответствии с заданиями (контрольными цифрами приема), устанавливаемыми ежегодно Министерством образования Республики Башкортостан.

Колледж вправе осуществлять подготовку специалистов по договорам с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами сверх установленных заданий (контрольных цифр), финансируемых за счет средств бюджета Республики  Башкортостан по согласованию с Министерством образования Республики Башкортостан в пределах численности обучающихся в соответствии с лицензией.
Колледж может выделять в рамках контрольных цифр приема определенное количество мест для целевого приема на основе договоров с соответствующими государственными и муниципальными органами, и организовывать на эти места отдельный конкурс.

6.3. Для организации приема в Колледже создается приемная комиссия, председателем которой является директор Колледжа.

Для приема вступительных испытаний у поступающих в Колледже создаются предметные экзаменационные комиссии, состав которых утверждается директором Колледжа.
Полномочия приемной комиссии, предметных экзаменационных комиссий Колледжа определяются в положениях о них, утвержденных директором Колледжа.
6.4. При подаче заявления о приеме в Колледж поступающий предъявляет:
- документы, удостоверяющие его личность, гражданство;
- оригинал документа государственного образца об образовании или его заверенную копию;
- необходимое количество фотографий.
Другие документы могут быть представлены поступающим, если он претендует на льготы, установленные законодательством.
Прием документов от поступающих на очную форму обучения начинается не позднее 15 июня и заканчивается не ранее 31 июля, на очно -заочную, заочную формы обучения и экстернат прием документов производится в сроки, определяемые Правилами приема.
6.5. Вступительные  испытания начинаются  не  ранее  начала  приема документов и могут проводиться в несколько этапов, по мере формирования экзаменационных групп из числа лиц, подавших документы для поступления в Колледж. Расписание  вступительных испытаний  (в котором  для каждого вступительного испытания     указывается предмет,  форма проведения вступительного испытания, дата, время и место проведения вступительного испытания и консультации, дата объявления результатов сдачи вступительного испытания) доводится до сведения поступающих не позднее, чем за 10 дней до начала очередного этапа вступительных испытаний.
Количество, перечень, формы проведения и система оценок вступительных испытаний определяются Правилами приема и могут различаться в зависимости от специальности, формы обучения, разновидности профессиональной образовательной программы (полный или сокращенный срок обучения), уровня среднего профессионального образования и образования, на базе которого осуществляется прием.
Вступительные испытания проводятся в форме устного или письменного экзамена, собеседования, тестирования или в иной форме, определяемой Правилами приема.
Поступающие имеют право сдавать вступительные испытания не только на русском языке, но и на башкирском.
6.6.  Лица, не явившиеся на вступительные испытания без уважительной причины,   получившие неудовлетворительную оценку, а  также   забравшие документы  в  период  проведения вступительных испытаний, выбывают из конкурса и не зачисляются в Колледж.
Повторная сдача вступительного испытания при получении неудовлетворительной оценки и пересдача вступительного испытания с целью улучшения оценки не допускается.
Лица, не явившиеся на вступительные испытания по уважительной причине, допускаются к ним в параллельных группах, на следующем этапе сдачи вступительных испытаний или индивидуально в период до завершения вступительных испытаний.
6.7. Зачисление в Колледж на  места, финансируемые из бюджета Республики  Башкортостан, проводится после завершения вступительных испытаний и заканчивается не позднее чем за 10 дней до начала учебных занятий.
Вне конкурса при условии успешной сдачи вступительных испытаний в Колледж принимаются:
- дети - сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;
- дети - инвалиды, инвалиды 1 и 2 групп, которым согласно заключению учреждения Государственной службы медико - социальной экспертизы не противопоказано обучение в Колледже;
-  граждане в возрасте до 20 лет, имеющие только одного родителя -инвалида   1   группы,  если  среднедушевой   доход   семьи  ниже  величины прожиточного минимума, установленного в Республике Башкортостан;
-  граждане, уволенные с военной службы и поступающие в Колледж на основании  рекомендаций  командиров  воинских  частей,  участники  боевых действий и инвалиды боевых действий.
Преимущественным правом на поступление в Колледж пользуются граждане, уволенные с военной службы.
Вне конкурса при условии успешной сдачи вступительных испытаний в Колледж принимаются также граждане других категорий, предусмотренных законодательством.
6.8.  После завершения вступительных испытаний в срок, установленный Правилами приема (не менее трех рабочих дней между датой окончания вступительных испытаний и датой представления оригинала документа об образовании), поступающий представляет оригинал документа государственного образца об образовании. Датой окончания вступительных испытаний  считается день объявления  списка поступающих,  выдержавших вступительные испытания, с указанием общих результатов сдачи вступительных испытаний на информационном стенде приемной комиссии.

Поступающему, желающему забрать поданные для поступления документы (в том числе оригинал документа об образовании) из Колледжа, указанные документы выдаются по письменному заявлению в течение суток.
6.9. По результатам вступительного испытания поступающий имеет право подать  в  апелляционную  комиссию  Колледжа письменное  апелляционное заявление  (далее  -  апелляция)  об  ошибочности,  по  его  мнению,  оценки, выставленной на вступительном испытании.

Поступающий имеет право ознакомиться со своей экзаменационной работой в порядке, установленном Правилами приема.
Рассмотрение апелляции не является переэкзаменовкой, в ходе рассмотрения апелляции проверяется только правильность оценки результата сдачи вступительного испытания.
Поступающий имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним поступающим (до 18 лет) имеет право присутствовать один из его родителей (законных представителей).
При подаче апелляции, а также в случае присутствия при рассмотрении апелляции поступающий должен иметь документ, удостоверяющий его личность.
После рассмотрения апелляции апелляционная комиссия выносит решение об оценке результата сдачи вступительного испытания.

В случае необходимости изменения оценки составляется протокол решения апелляционной комиссии, в соответствие с которым вносится изменение оценки в экзаменационную работу поступающего, его экзаменационный лист и экзаменационную ведомость.
Оформленное протоколом решение апелляционной комиссии доводится до сведения поступающего под роспись. Выписка из протокола решения апелляционной комиссии хранится в личном деле поступающего.

6.10. Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального   образования   могут   осваиваться   в   различных   формах обучения, различающихся объемом обязательных занятий преподавателя с обучающимися и организацией образовательного процесса:  в очной,  очно-заочной, заочной, дистанционной формах или в форме экстерната, используя при этом инновационные программы, системы и методы обучения. Допускается сочетание различных форм обучения.

6.11. Языком обучения в Колледже является русский. Изучение башкирского языка как предмета обязательно в соответствии с учебным планом.
6.12. В Колледже  сроки  обучения  по  образовательным   программам среднего профессионального образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками, определяемыми государственным  образовательным стандартом среднего профессионального образования.
В необходимых случаях сроки обучения по конкретным образовательным программам среднего профессионального образования могут быть увеличены по сравнению с нормативными сроками обучения. Решение об увеличении сроков обучения принимает Министерство образования Республики Башкортостан .
Для лиц, имеющих начальное профессиональное образование, среднее профессиональное или высшее профессиональное образование соответствующего профиля или иной достаточный уровень предшествующей подготовки и (или) способностей, допускается обучение по сокращенным или ускоренным образовательным программам среднего профессионального образования, порядок реализации которых устанавливается Федеральным органом управления образованием.

6.13. В Колледже учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности и форме обучения. Срок начала учебного года может переноситься Колледжем по очно- заочной форме  обучения  не  более чем на  1   месяц,  по заочной  форме обучения - не более чем на 3 месяца. В иных случаях перенос срока начала учебного года осуществляется по решению Учредителя.

6.14.Не менее двух раз в течение полного учебного года для студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в год, в том числе в зимний период - не менее 2 недель.

6.15. В Колледже устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, производственная (профессиональная) практика, выполнение курсовой работы, выполнение выпускной квалификационной работы  (дипломной работы),  а также могут проводиться другие виды учебных занятий.

6.16.Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.
Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями преподавателя с обучающимися не должна превышать 36 академических часов.
6.17. Численность студентов в учебной группе в  Колледже   при финансировании подготовки за счет бюджетных средств по очной форме обучения устанавливается 25-30 человек, по очно-заочной и заочной формам - 15 - 20 человек. При проведении   лабораторных   и практических занятий, факультативных занятий, учебных занятий по физической культуре и другим дисциплинам, перечень которых определяется приказом директора, а также при выполнении курсовой работы (курсовом   проектировании)  учебная  группа может делиться на подгруппы численностью не менее 6-8 человек.

Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществляется куратором (классным руководителем).
6.18. Производственная (профессиональная) практика по профилю специальности и преддипломная производственная (профессиональная) практика студентов Колледжа проводится, как правило, в образовательных учреждениях и иных организациях на основе договоров, заключаемых между Колледжем и этими организациями.

Колледж на основе положения о производственной (профессиональной) практике студентов образовательных учреждений среднего профессионального образования, утвержденного Федеральным органом управления образованием, самостоятельно разрабатывает и   утверждает   инструкцию   о производственной (профессиональной) практике студентов.
6.19. Колледж самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации студентов. Положение о текущем контроле  знаний и промежуточной  аттестации  студентов  разрабатывается Колледжем.
Знания, умения и навыки студентов определяются следующими оценками: 5 - «отлично», 4 - «хорошо», 3 - «удовлетворительно», 2 -«неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено». Оценка выставляется на экзаменах или по результатам текущего контроля учебной работы студентов. При несогласии с оценкой, полученной по результатам текущего контроля, предоставляется право сдачи экзамена. Для дисциплин и видов учебной работы студентов, по которым формой итогового контроля является зачет, устанавливается качественная оценка: «зачет», «незачет», которая выставляется по результатам текущего контроля учебной работы студента или итогового собеседования.
Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации студентов по очной, очно- заочной и заочной формам обучения не должно превышать 8 в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам. Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации студентов при обучении по сокращенным или ускоренным образовательным программам среднего профессионального образования по очной, очно- заочной и заочной формам устанавливается приказом директора Колледжа.
Студенты, не аттестованные по дисциплинам учебного плана текущего учебного года, на следующий курс не переводятся. Студент, выполнивший все требования учебного плана, допускается к итоговой государственной аттестации, по результатам которой решается вопрос о присвоении выпускнику соответствующей квалификации (специальности) и выдаче ему диплома о среднем профессиональном образовании базового или повышенного уровня.
6.20. Колледж  выдает выпускникам, освоившим соответствующую образовательную  программу в полном объеме и прошедшим итоговую государственную  аттестацию, диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании базового или повышенного уровня. В приложении к диплому указываются основная и дополнительная специальности, уровень квалификации и оценки по всем дисциплинам, изученным студентом за время обучения в Колледже.
Знания и умения выпускников в документах об образовании определяются оценками "отлично" ("5"), "хорошо" ("4"), "удовлетворительно" ("3"), "зачтено" ("зачет"), которые указываются в приложении к диплому о среднем профессиональном образовании.
Студенту Колледжа, сдавшему экзамены с оценкой «отлично» не менее чем по 75% всех дисциплин учебного плана, а по остальным дисциплинам с оценкой «хорошо» и прошедших итоговую государственную аттестацию с оценкой «отлично», выдается диплом с отличием.
Лицу, отчисленному из Колледжа, выдается академическая справка, отражающая объем и содержание полученного образования.
6.21. Документ об образовании, представленный при поступлении в Колледж, выдается из личного дела лицу, окончившему Колледж или выбывшему до окончания Колледжа, по его заявлению. При этом в личном деле остается заверенная копия документа об образовании.

6. Права и обязанности участников 

образовательного процесса

7.1.   К   участникам   образовательного   процесса   относятся:   студенты, слушатели,  родители  или  лица  их  заменяющие,   преподаватели  и  другие педагогические работники Колледжа.
7.2. Студентом Колледжа является лицо, зачисленное приказом директора в    Колледж для обучения по основной образовательной программе среднего профессионального образования.
Слушателем Колледжа является лицо, зачисленное приказом директора в Колледж для обучения на подготовительных курсах или освоения дополнительной профессиональной образовательной программы (второго среднего профессионального образования) на платной основе.
Правовое положение слушателя в части получения образовательных услуг соответствует статусу студента соответствующей формы обучения.
Студентам Колледжа выдаются студенческий билет и зачетная книжка.
Студенты могут совмещать учебу с работой и пользоваться при этом льготами, установленными законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан о труде и об образовании.
7.3. Студенты Колледжа имеют право:
- на получение среднего профессионального образования базового и повышенного уровня в соответствии с государственными образовательными стандартами, приобретение знаний, адекватных современному уровню развития науки, техники и культуры;
- на бесплатное пользование помещениями и оборудованием учебных кабинетов, лабораторий, учебных мастерских, библиотек и других структурных подразделений Колледжа;
-выбирать специализацию, дополнительную квалификацию и программу дополнительной подготовки в пределах учебного плана;
- обучаться по индивидуальным графикам, сдавать экзамены по отдельным предметам экстерном, посещать дополнительные занятия, факультативные курсы;
- принимать участие в экспериментально - исследовательской, производственной деятельности учебного заведения, в оказании платных дополнительных образовательных услуг населению;
- на уважение их человеческого достоинства;
- на свободу совести и информации;
- на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
-на перевод в другое учебное заведение, реализующее образовательную профессиональную программу соответствующего уровня при согласии между администрациями образовательных учреждений;
- избирать и быть избранным в органы самоуправления, участвовать в решении важнейших вопросов деятельности Колледжа;
- на получение горячего питания, медицинского обслуживания;
- на переаттестацию, при несогласии с семестровой или экзаменационной оценкой, в рамках соответствующей инструкции;
- на представление своих работ к публикации;
- на коллегиальное обсуждение или на обжалование приказов и распоряжений администрации Колледжа;

- в свободное от учебы время (для студентов очной формы обучения) работать на предприятиях, учреждениях и организациях любых организационно-правовых форм.
7.4. Студент имеет право на переход в Колледже с одной профессиональной образовательной программы и (или) формы обучения на другую в порядке, определяемом Положением о переводе, предоставлении академического отпуска, отчислении и восстановлении студентов Колледжа.
При наличии вакантных мест студентам- отличникам, обучающимся по договорам на платной основе, предоставляется право переходить с платной формы обучения на бесплатную за счет бюджетных средств.
Переход осуществляется на основании мотивированного письменного заявления и приказа директора.
7.5. При переводе из Колледжа в другое среднее специальное учебное заведение студент отчисляется из Колледжа в связи с переводом, при переводе в Колледж из другого среднего специального учебного заведения студент принимается (зачисляется) в Колледж в порядке перевода.
Перевод студента может осуществляться как на ту же профессиональную образовательную программу и форму обучения, по которым студент обучался в исходном образовательном учреждении, так и на другие профессиональные образовательные программы и (или) форму обучения.

Перевод студентов осуществляется на свободные места на соответствующем курсе по профессиональной образовательной программе и форме обучения, на которые студент хочет перейти.
Перевод студентов в Колледж из других учебных заведений производится по окончании семестра, при соответствии профессиональных образовательных программ по согласованию директоров учебных заведений. В случае расхождения в выполнении предметов учебного плана допускается их досдача.

7.6. Студенты очной формы обучения,  получающие среднее профессиональное образование за счет средств бюджета, в установленном порядке обеспечиваются стипендиями. Порядок назначения и выплаты стипендий (академической и социальной) осуществляется   на основании положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной и социальной поддержки студентов Колледжа, разрабатываемым самостоятельно Колледжем на основе примерного и утверждаемым директором.

Студенты вправе получать стипендии, выплачиваемые физическими или юридическими лицами, а также иные стипендии.
7.7. Содержание и обучение детей - сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляется на основе полного государственного обеспечения.
7.8. Студенты Колледжа обязаны:
- глубоко овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками по избранной специальности;
-выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные программами и учебными планами;

-постоянно стремиться к повышению общей культуры, нравственному и физическому совершенствованию;
-  соблюдать требования Устава и Правила  внутреннего распорядка Колледжа.
7.9. За хорошую успеваемость, высокое качество практики, участие в научной работе и активное участие в общественной жизни Правилами внутреннего распорядка предусмотрены различные меры морального и материального поощрения студентов.

7.10. За невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по  неуважительной  причине, невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, нарушение правил внутреннего распорядка к студентам могут быть применены дисциплинарные взыскания вплоть до отчисления из Колледжа.
Дисциплинарное взыскание может быть наложено на студента Колледжа только после получения от него объяснения в письменном виде.
Не допускается отчисление студентов по инициативе администрации во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.
Студент может быть отчислен:
- по собственному желанию (в том числе при переходе в другое образовательное учреждение или по состоянию здоровья);
- по инициативе администрации:
- за непосещение занятий без уважительной причины (более 40 часов);
- за академическую неуспеваемость (задолженность по трем и более предметам); 
-за грубое нарушение правил внутреннего распорядка и настоящего Устава (табакокурение в помещениях колледжа, употребление наркотических и алкогольных средств, порчу имущества колледжа в крупных размерах, воровство, применение насильственных действий);
- при нарушении условий договора (для обучающихся на платной основе);
В соответствии с положением о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов Колледжа, утвержденного директором Колледжа, студенты, имеющие по результатам экзаменационной сессии и итогового контроля знаний более 3-х неудовлетворительных оценок, из Колледжа отчисляются в случае не ликвидации задолженности в установленные сроки (в течение первых двух недель следующего семестра).

При наличии уважительных причин студентам, имеющим более трех неудовлетворительных оценок, с разрешения директора может быть предоставлена возможность пересдать экзамены и ликвидировать неудовлетворительные итоговые оценки в назначенный срок.
Пересдача экзамена по одному предмету допускается не более 1-го раза. При повторном получении неудовлетворительной оценки пересдача экзамена по этому предмету проводится только комиссией, назначаемой директором Колледжа.
Отчисление из Колледжа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (до 18 лет), допускается с согласия органов опеки и попечительства.
Отчисление производится приказом директора на основании решения Совета Колледжа.

7.11. Порядок и условия восстановления на обучение лица, отчисленного из   Колледжа,  а также приема для продолжения обучения лица, ранее обучавшегося в другом  среднем специальном учебном заведении и отчисленного из него до окончания обучения, определяются также положением о переводе, предоставлении академического отпуска, отчислении и восстановлении студентов Колледжа.
При восстановлении на учебу студентов, вернувшихся из академического отпуска, последние проходят медицинское обследование по заболеванию, явившемуся причиной академического отпуска, и представляют заключение клинико- экспертной комиссии о возможности продолжить учебу.
Восстановление производится на тот же курс, как правило, в начале семестра при наличии вакантных мест. Вопрос о сроке восстановления студентов первого года обучения после академического отпуска решается администрацией с учетом графика учебного процесса текущего учебного года.

При восстановлении отчисленных студентов, обучавшихся по учебным планам, реализация которых на момент восстановления студента в Колледже прекращена, администрация в индивидуальном порядке решает вопрос о специальности и курсе с учетом соответствия образовательных программ (учебных планов).
7.12. По медицинским показаниям и в других исключительных случаях студенту предоставляется академический  отпуск в порядке,  установленном положением о переводе, предоставлении академического отпуска, отчислении и восстановлении студентов Колледжа.
Решение о предоставлении академического отпуска студентам принимает директор Колледжа на основании письменного заявления студента и заключения клинико- экспертной комиссии учреждения здравоохранения, либо иного документа, подтверждающего основание для получения академического отпуска с указанием причины.

7.13. Другие права, социальные гарантии и льготы, обязанности студентов устанавливаются законодательством.
Студенты, нуждающиеся в жилой площади, обеспечиваются местами в общежитии на основании договора.
7.14. Права и обязанности преподавателей и других работников Колледжа определяются законодательством, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Колледжа, должностными инструкциями, трудовыми договорами.
7.15. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально- педагогическую квалификацию, подтвержденную документами об образовании.
7.16. Преподаватели Колледжа имеют право:
- защищать свою профессиональную честь и достоинство;
- участвовать в управлении Колледжем, избирать и быть избранными в Совет Колледжа и другие органы самоуправления;
- обжаловать приказы и распоряжения администрации Колледжа в установленном законодательством порядке;
-определять содержание учебных курсов в соответствии с государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования;
- выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие высокое качество учебного процесса (не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося,  антигуманных, а также опасных для  жизни или здоровья обучающихся методов обучения);
- получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

- бесплатно пользоваться услугами библиотек, информационных фондов, учебных и учебно-методических подразделений, а также услугами социально-бытовых,  лечебных  и  других  подразделений Колледжа в соответствии с настоящим Уставом и коллективным договором;
-на корректное в этическом и правовом отношении дисциплинарное расследование;
- на выполнение не предусмотренных функциональными обязанностями других работ по дополнительному трудовому договору;
- на согласование с администрацией Колледжа учебной нагрузки за 2 месяца до начала учебного года;
- на повышение квалификации.
7.17. Преподаватели Колледжа обязаны:
- обеспечить высокую эффективность  образовательного процесса, формировать у студентов профессиональные качества по избранной специальности, гражданскую   позицию, способность к труду, развивать самостоятельность, инициативу, творческие способности студентов;
- уважать личное достоинство будущих специалистов, проявлять заботу об их культурном и физическом развитии;
- вести контроль и учет знаний, своевременно оформлять установленную учебно-методическую документацию;
- активно вовлекать студентов в экспериментальную научно-исследовательскую работу;
- постоянно повышать свой профессиональный и общекультурный уровень, регулярно, не менее одного раза в 5 лет проходить различные формы повышения квалификации;
- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и настоящий Устав;

-содействовать созданию и поддержанию здорового морально-психологического климата в коллективе Колледжа;

- не применять антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося;
- выполнять приказы директора, изданные в пределах его полномочий, а также выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, трудовом договоре, квалификационных характеристиках и других нормативных актах.
Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей квалификации.
Руководство Колледжа создает необходимые условия для повышения квалификации работников. Повышение квалификации работников может осуществляться за счет бюджетных и внебюджетных средств Колледжа. Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в 5 лет путем обучения и (или) стажировок в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях, в научных, научно-методических и других учреждениях и организациях, путем подготовки и защиты диссертаций или в других формах.
Руководящие и педагогические работники Колледжа проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом законодательством.
7.18. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе, образцовое выполнение своих обязанностей, продолжительную и безупречную работу и за другие  достижения  к преподавателям Колледжа применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;
- материальное поощрение;
- награждение ценным подарком;
- представление к поощрению и награждению ведомственными и государственными наградами.
7.19. Преподаватели Колледжа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск, другими правами, социальными гарантиями и льготами.

Учебная нагрузка на учебный  год для преподавателей Колледжа, оговариваемая в трудовом договоре, не должна превышать 1440 часов.
7.20. За нарушение трудовой дисциплины преподавателями и другими работниками Колледжа к ним применяются следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение.
Увольнение преподавателей по инициативе администрации, связанное с сокращением численности работников, допускается только после окончания учебного года.
7.21. К основным правам родителей (лиц, их заменяющих) относятся: 

-участие в управлении Колледжем через  представительство  в Совете Колледжа;
-защита законных прав и интересов обучающихся;
-знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса и оценками успеваемости обучающихся.
7.22. Основной обязанностью родителей (лиц, их заменяющих) являются выполнение Устава Колледжа, содействие Колледжу в организации учебно-воспитательного процесса, создание для обучающихся в семье условий, способствующих  усвоению обучающимися образовательной программы среднего профессионального образования, их гражданскому становлению.

Остальные права и обязанности родителей (законных представителей) определяются договором участников образовательного процесса.

7. Перечень видов локальных актов, 

регламентирующих деятельность Колледжа

8.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Колледжа, являются: Устав, приказы, распоряжения директора колледжа, инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, положения, договоры и иные локальные акты.

8.2. Локальные акты Колледжа не могут противоречить настоящему Уставу.

8. Реорганизация и ликвидация Колледжа

9.1. Реорганизация Колледжа (слияние, разделение, присоединение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению собственника или по решению суда в установленном законодательством порядке.

При реорганизации Колледжа (изменение организационно - правовой формы, статуса) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. Разработка и утверждение новых организационно - правовых документов осуществляется в установленном законом порядке.
9.2. Ликвидация Колледжа может осуществляться:
- по решению собственника или уполномоченного органа;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Колледжа.

9.3. Имущество и денежные средства ликвидируемого Колледжа после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетами, с кредиторами, с работниками Колледжа, остаются в государственной собственности Республики Башкортостан.
9.4. При ликвидации Колледжа документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Колледжа.
Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Колледжа в соответствии с требованиями архивных органов.
9.5. Ликвидация Колледжа считается завершенной, а Колледж прекратившим свое существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.  Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав

10.1. Дополнения и изменения в Устав колледжа разрабатываются и принимаются на общем собрании работников и представителей студентов простым большинством голосов с ведением протокола.

10.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации.

10.3. Государственная регистрация изменений и дополнений, вносимых в настоящий устав, осуществляется в установленном порядке.

10.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, вступают в силу с момента их государственной регистрации.

10.5. В Колледже должны быть созданы все условия  работникам и обучающимся  для ознакомления с проектом дополнений и изменений  к Уставу Колледжа и внесения  в него предложений и замечаний.
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